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ART.1 - OGGETTO

Il presente capitolato ha per oggetto I'affidamedéd servizio mensa scolastica presso la scuotagpia e la scuola
dellinfanzia (scuole statali) di Nuragus, per iérpdo 07 gennaio2014/13 giugno 2014 e per la paepme e
distribuzione pasti caldi a domicilio dal 02/01120al 13/09/2014.

Art. 2 - MODALITA DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

L'appalto verra aggiudicato secondo il sistemaadgitocedura aperta previo bando ad evidenza pabldicquale
possono partecipare societa, societa cooperatiyarese individuali, ecc in possesso delle necesssarizioni alla
Camera di Commercio e esperienza almeno quinquemsla prestazione a favore di pubbliche ammizzsni e
Privati del servizio oggetto dell’appalto.

Il criterio di aggiudicazione € quello dell’'offereconomicamente piu vantaggiosa ai sensi delBatdel codice degli
appalti approvato con D.Lgs 163/06.

| punteggi e le modalita di assegnazione deglsstesranno specificati nel Bando di gara.

ART.3 — PRESTAZIONI
Gli oneri a carico della ditta per I'espletamengd skrvizio in questione, si individuano in partare in:

a) acquisto, confezionamento, cottura, somministrazidnalimenti e bevande (acqua in confezione sitg)l
presso il refettorio della scuola primaria e deftinzia e con idoneo mezzo presso il domiciliolidetgnti del
servizio;

b) predisposizione della tabella dietetica e richiestautorizzazione alla competente Azienda Saaitaoicale.

c) preparazione dei pasti giornalmente richiesti dallgorita scolastiche ogni mattina all'inizio delkzioni
attenendosi alla tabella dietetica predispostaadatimpetente Azienda Sanitaria Locale, avendo dura
rispettare scrupolosamente le quantita e qualigé diémenti;

d) preparazione dei pasti giornalmente autorizzati@ainune, previa consegna di un elenco dei nominativ
indirizzi degli utenti, attenendosi alla tabellatdtica predisposta dalla competente Azienda &aaitocale,
avendo cura di rispettare scrupolosamente le daantjualita degli alimenti;

e) preparazione di eventuali diete particolari, cedifi, in presenza di allergie, intolleranze alinzeh (es.
l'intolleranza permanente al glutine), etc.

f) allestimento delle sale mensa scuola dell'infarziacuola primaria, approntamento tavoli e fornitded
materiale monouso (tovaglioli, tovaglie, bicchiguiatti ecc.);

g) il recapito del pasto caldo a domicilio dovra esseffettuato mediante utilizzo di idonei conteriitermici il
cui acquisto € a carico della ditta appaltarice;

h) pulizia ordinaria e straordinaria dei locali adibitsala mensa e cucina, nonché di tutte le atitesz utilizzate
per la preparazione e allontanamento giornalietattii rifiuti.

ART.4 — PREZZO A BASE D'ASTA
In relazione all’oggetto del servizio il corrispett a € stabilito in:

€ 4,82 + IVA per ogni pasto giornaliero fornito per la mensalastica
€ 6,00 + IVAper ogni pasto caldo a domicilio giornaliero

Il numeropresunto di pasti da somministrare per la mensa scolasitgeriodo 07 gennaio 2014/13 giugno 2014 &
pari a presuntin® 7590 pasti. Il numero dei pasti per il su indicato periodestémato, sulla base della pregressa
esperienza ponderata con la popolazione scolgstsente e il calendario scolastico 2013/2014.

Il numeropresunto di pasti caldi a domicilio nel periodo 02 genna@il4/13 settembre 2014 € pari a presuniti3240
pasti. Il numero dei pasti per il su indicato periodstiénato, sulla base della pregressa esperienzaepatadcon la
popolazione scolastica presente e il calendarimastico 2013/2014.

Resta chiaro ed inteso che il numero dei pastieSymto e non vincolante per le parti contrattualquanto il reale
quantitativo dei pasti potra variare sia in dimiiomz che in aumento, per I'effetto dell’effettivtilizzo del servizio da
parte dell'utenza interessata. Il servizio dovraees svolto anche per quantitativi minori o maggéat impegnera la
ditta aggiudicataria alle stesse condizioni e sewezzun altra pretesa.
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La ditta e tenuta ad effettuare la somministrazideiepasti anche in sede diversa da quelle indigateonseguenza di
eventuali spostamenti della scuola in altri edifici

ART.5 — DECORRENZA E DURATA DELL'APPALTO E ORARI D | ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio mensa scolasticavra luogo nei giorni lavorativi, dal lunedi alnexdi, ad eccezione delle festivita civili e
religiose cadenti previste nel calendario e per giaeni ulteriori previsti dal calendario scoatsii

| giorni e gli orari di somministrazione dei pasiranno comunicati dal’ Amministrazione Comunal@acordo con le
Autorita Scolastiche.

Il numeropresunto dei pasti giornalieri da erogare € pari a n.78 :
Il servizio dovra decorrere dal 07/01/2014 peramntre le scuole e avra il seguente termine:

* 30 MAGGIO 2014 SCUOLA PRIMARIA
* 13 GIUGNO 2014 SCUOLA DELL’INFANZIA

Il servizio mensa scolastica sara erogato contieséudie per entrambi le scuole e nel medesimo lpcdtevra essere
garantito nel rispetto degli orari concordati céautorita scolastica a garanzia del corretto svoigito dell’attivita
didattica.

Il servizio pasti caldi a domicilio avra luogo nei giorni lavorativi, dal lunedi abs#o, ad eccezione delle festivita ,
anche infrasettimanali, previste nel calendario;

La consegna dei pasti a tutti i beneficiari devg@o e autorizzati dal Servizio Sociale Comunaleye avvenire entro
le ore 12,00/12,15

Il numeropresunto dei pasti giornalieri da erogare € pari a n.15 :
Il servizio dovra decorrere dal 02/01/2014 e teem il 13/09/2014

Il servizio potra essere soppresso in ogni altoangita di possibile assenza totale o parziale @éghni o del personale
scolastico, o per assenza dei beneficiari del Berpiasti caldi, nel quale caso I'Ente ne dararisa alla ditta.
Qualora, a seguito dell’entrata in vigore di evalitprovvedimenti dell'autorita scolastica, venggmpgressa la scuola
dell'lnfanzia o la scuola Primaria Statali di Nusago per assenza di richieste del servizio pa#idi,d’appaltatore non
potra vantare alcun diritto alla prosecuzione dg@ltastazione relativa al servizio mensa scolastica contratto
relativamente a quelle parti deve intendersi autmaaente risolto per sopravvenuta impossibilitladprestazione
non imputabile al committente.

Resta non pregiudicata la facolta dell Amministoeng di interrompere il servizio prima della scadestabilita.

ART. 6 — LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO - LOCALI E ATTREZZATURE

Il servizio sara espletato nei locali della Scudédl'infanzia e della Scuola primaria entrambi sitiNuragus - Via
Roma.

| locali sono dotati di ingresso autonomo, pertdigspletamento del servizio non dovra interfefitealcun modo con
I'attivita didattica. Per quanto concerne i rischi interferenza che possono verificarsi per lages contestuale tra
pit operatori aventi un diverso datore di lavoigjrevzia a quanto prescritto nell’allegato DUVRI.

Tutta l'attrezzatura sara messa a disposizionea déitta che la prendera in carico, ne sara respdasa la dovra
restituire al’Ente appaltante alla fine della ges¢. La ditta € impegnata a mantenere, a suaeusgese, il perfetto
stato di pulizia e conservazione salvo il naturdieperimento determinato dalluso e dovra provvedata
manutenzione ordinaria e straordinaria di tuttatteezzature anzidette ed alla manutenzione ordirtgaygli impianti.
La ditta & altresi tenuta a fornirsi delle attréama mancanti utili per il regolare svolgimento detvizio.
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ART.7 — MODALITA’ DI ESECUZIONE

La ditta si impegna a svolgere il servizio con ftagta e diligenza, senza alcuna interruzione clissa
comprometterne la regolarita e la funzionalita.

Tutti i viveri ed i condimenti impiegati nella prag@zione dei cibi dovranno essere di prima scelta.

Le carni dovranno sempre essere macellate fresatiel® scelta, nonché acquistate e consumate dqaoéchente,
evitando approvvigionamenti in quantita eccedehfalibisogno giornaliero ed il conseguente stocitagg

Dovranno essere adottati tutti gli accorgimenti asip dai piu moderni principi igienici. La ditta Habbligo di
provvedere a proprie spese alle necessarie adaleboratorio per la corretta prassi igienicaiaiérno della mensa, ai
sensi di quanto disposto in merito del D.Lgs 2@®®85n.155, garantendo altresi che siano individuapplicate,
mantenute ed aggiornate le adeguate procedureutezza degli alimenti avvalendosi dei principicsu € basato il
sistema di analisi dei rischi e di controllo deinpucritici che viene denominato HACCP. La dittavdl rendersi
disponibile ad effettuarle ed adeguarle su richielll’ Amministrazione Comunale o su indicaziondadeompetente
autorita sanitaria senza che la stessa possa gestealcun rimborso.

La distribuzione dei pasti deve avvenire con lz#id di contenitori termici aventi i requisiti piisti dalla vigente
legislazione atti a mantenere la temperatura oftirfimo al momento della consumazione del pastsswrél domicilio
dell'utente. Il primo piatto, il secondo ed il comto dovranno essere immessi in contenitori seipasat con
temperature d'utilizzo diverse.

Il costo per I'acquisto dei contenitori e I'impiegdel veicolo € a carico della ditta appaltatrice.

ART. 8 — PAGAMENTI
| pagamenti verranno effettuati con cadenza mersilda base dei pasti effettivamente erogati, ijprpvesentazione di
regolare fattura corredata dalla seguente docurzient

- per il servizio mensa scolastica: un elenco dekesgnze con i relativi buoni mensa allegati in moaigonale
ed ordinato, distinti per gli alunni di provenierdigGenoni da quelli di Nuragus.

- Per il servizio pasti caldi a domicilio la schedmdl numero dei pasti dei pasti consegnati pesatia utente
con i relativi buoni mensa.

Con cadenza trimestrale, la Ditta presentera uaaiome sullo stato del Servizio, evidenziando éwalncarenze e/o
difficolta e avanzando suggerimenti o proposteilpmiglioramento dello stesso.

ART. 9 — OBBLIGHI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE

La ditta s'impegna a destinare stabilmente al g&rvi personale necessario.

Tutto il personale dovra essere fornito dell'idaéaegichiesta e dotato degli indumenti suggeritielabrme igieniche e
di decoro (copricapo, camice etc.) e dovra conserua contegno corretto, educato ed improntatoaasimo rispetto
dei commensali e dell'ambiente.

L'elenco del personale impiegato deve essere coasegl Comune prima dell'inizio del servizio. Ognientuale
sostituzione o integrazione di personale dovraressemunicata all’Amministrazione Comunale.

L’Amministrazione pud chiedere la sostituzione eeflersone non gradite, che risultassero inidonaegpaci o
manifestassero cattivo contegno. In tal caso,tta dovra provvedere alla sostituzione del pergoeatro cinque giorni
dal ricevimento della richiesta.

Qualora la ditta non ottemperi al secondo invitoritec del’Amministrazione a sostituire il persoeal
’Amministrazione stessa puo0 dichiarare risoltoahtratto ed affidare il servizio in danno allaalit

La ditta dovra osservare in favore dei lavoratdpeddenti addetti al servizio il contratto colletti di lavoro di
categoria vigente e provvedere in loro favore & ¢litobblighi assicurativi e previdenziali.

La ditta dichiara di assumere in proprio ogni resabilita per infortuni e danni eventualmente swatpersone o cose,
tanto del’Amministrazione che di terzi, in dipemda di colpa o negligenza nell’esecuzione dellstamoni oggetto
del presente atto. L’Ente resta altresi esonerat@ghi responsabilitd civile e penale connessavifige assunta
appieno dalla ditta, unitamente all’esclusiva oig@arzione e rischio derivante dall’'espletamentosgevizio.

La ditta si impegna inoltre ad ottemperare a tgliiobblighi verso i propri dipendenti, derivanta dlisposizioni
legislative regolamentari vigenti in materia didav e di assicurazioni sociali, nonché all'osseraadelle norme in
tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensilégs n° 626/94 e successive modifiche ed inteigrd, assumendo a
suo carico tutti gli oneri relativi.

In caso di inottemperanza agli obblighi precisalipresente articolo, accertata dal Comune o sagndall’'lspettorato
del lavoro, il Comune stesso comunichera alla dittase del caso anche all'lspettorato del lavémadempienza
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accertata e sospendera il pagamento delle prestazseguite sino a quando dall'lspettorato del lavoon venga
accertato che gli obblighi predetti non siano siatiegralmente adempiuti. Per la sospensione dghmpanto di cui
sopra, la Ditta non pud opporre eccezioni al Comuagppure a titolo di risarcimento danni.

Tutto il personale addetto al servizio mensa deasere munito di libretto di idoneita sanitariagiaghato secondo la
normativa vigente, e attestato comprovante la aga di un corso professionale di formazione.

ART. 10 — ONERI E OBBLIGHI A CARICO DELLA DITTA
Il servizio dovra essere effettuato dall'appaltatoon propria organizzazione e sotto la propsaaasabilita.
In particolare la ditta dovra:

a. esequire il servizio direttamente, il contrattm potra essere ceduto o subappaltato, cosi ctooali non potranno
essere utilizzati per uso diverso da quello stabilel contratto.
b. tenere i locali costantemente in uno stato dode e di perfetta pulizia, provvedendo altresiagagtire la raccolta
differenziata dei rifiuti prodotti nell’espletamendell’attivita.
c. garantire per tutta la durata dell'appalto lgamione del pasto approvata dalla ASL competergpettare qualita,
quantita prescrizioni previste dal ASL .
d. acquistare a proprie spese tutti i generi altarére di consumo (compreso il Gas per la cucinajt® il materiale
necessario all'esecuzione del servizio.
e. osservare che gli alimenti rispondano ai retjuishiesti dalle vigenti leggi. In particolareli @limenti di origine
animale devono provenire da stabilimenti in regot@ la normativa CEE in possesso di manuale dicautoollo
approvato dalle autorita competenti; gli alimerntalira natura dovranno provenire da fornitori wspesso del manuale
di autocontrollo approvato dalle autorita competent
f. somministrare i pasti nella sala refezione d8ltaiola Primaria di Nuragus e consegnare i pakti oal domicilio
dell'utente del servizio, come prescritto nel paarge art.7
g. effettuare la pulizia dei locali, di tutti gliredi, stoviglie e attrezzature adoperate nellapuosa osservanza delle
norme igieniche. E a carico dell'appaltatore lasspeer I'acquisto del materiale di pulizia.
h. somministrare il pasto a ciascun alunno su atnuiere piatti diversi e disporre dei bicchieri elel@losate necessarie.
i. attenersi, nell’esecuzione dell’appalto, allepdisizioni di cui al D.Lgs n° 626/94 e s.m.i.
j- garantire I'applicazione del contratto collettidi categoria vigenti al momento della prestazidekservizio.
k. provvedere, a propria cura e spese, al rispgite disposizioni in materia di infortuni sul lagoe in materia
assicurativa, previdenziale ed assistenziale.
I. munirsi del manuale di autocontrollo di cui aif. 4 D.Lgs 155/97 ( HACCP) e porre in essere agjtio
adempimento previsto a suo carico dalla stessaatosmn
m. depositare presso la stazione appaltante, ptaitienizio del servizio:

- copia del piano di autocontrollo elaborato ai sefedl’'Articolo 3 del D.Lgs 155/1997, i cui onerirditi ed

indiretti sono ad esclusivo carico della ditta;

- il piano di sicurezza
n. comunicare il nominativo del resp.le del sexwviprevenzione e protezione e dovra fornire le mfzioni ritenute
necessarie ad integrare il DUVRI redatto dal Camemte. A tal fine si rinvia a quanto specificatell’'allegato
DUVRI.
0. dovra assicurare il rispetto della normativarexendio e di emergenza nei luoghi di lavoro asseell'art. 6 comma
3 del D.M.I. del 10.03.1998 e s. m. i., pertanterdodimostrare di avere personale idoneo ed adageatte formato
per l'attuazione delle misure di prevenzione eal@htincendio e lo stesso deve risultare in pogsgsiattestato di
idoneita tecnica di cui all’art. 3 della L. 28.19295 n. 609.
p. adibire al servizio il personale qualitativaneentioneo e quantitativamente sufficiente a garaniirregolare
espletamento. In particolare del personale dovr@diste un cuoco, nonché un congruo numero di viesati. Tutto il
personale dovra essere in possesso dell'idonestidgta dalle normative vigenti in materia;
g.assumersi tutte le responsabilita civili e pedaliivanti dallingerimento, da parte degli uteméi cibi contaminati
e/o avariati e — comunque - connesse all'esplettordel servizio. La ditta, pertanto, risponder&tamente dei danni
alle persone o alle cose comungque provocati nelfiesone del servizio restando a suo completo eldisi¢o carico
gualsiasi risarcimento, senza diritto di rivalsaliccompensi da parte del Comune, salvi gli intetvenfavore della
ditta da parte delle societa assicuratrici; a falgposito la stessa contrarra una assicuraziongocomischi (anche
prodotti per colpa grave) inerenti la gestione silvizio con Compagnia di primaria importanza eneoque, di
gradimento del Comune, con un massimale pari alrael{@no) milioni di euro;
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r. provvedere alla disinfestazione, derattizzaziendeblattizzazione di tutti i locali con la freqaa necessaria ad
assicurare la massima pulizia dei locali;

s. provvedere alla riparazione di eventuali guali cucina, frigorifero, scaldino, forno, lavandjrrubinetteria etc.. A

tal fine all’avvio del servizio si verifichera ldado funzionante delle attrezzature. Al termine slVizio si verifichera

lo stato di riconsegna del locale;

t. garantire 'esatta esecuzione del servizio amplaora si verifichino cause di forza maggioreomanque eventi che
possano in qualsiasi modo influire sull’espletareatl servizio richiesto; a tal proposito la détampegna a garantire
in ogni caso un servizio sostitutivo che andra pnéivamente concordato tra le parti;

u. segnalare per iscritto ogni necessario suggetionehe possa rendere il servizio maggiormenteieffie.

ART. 11 — CAUZIONE

Ai sensi dell’art. 75 del Codice degli Appalti lauzione provvisoria & @iuro 1.119,94pari all' 2% dell'importo a base
di gara, da prestarsi all'atto della presentazigliéofferta mediante fideiussione bancaria o prdifideiussoria riferita
espressamente alla gara in oggetto, con validitalmieno 180 giorni dalla data di scadenza dellsgm@&zione
dell'offerta e indicante quale beneficiario il Conaudi Orroli. Essa dovra contenere I'impegno ddkifissore a
rilasciare in caso di aggiudicazione dell’appalorichiesta del concorrente, una fideiussione dzpalrelativa alla
cauzione definitiva in favore della stazione apgpatk valida fino alla scadenza del servizio, norale rinuncia al
beneficio di escussione e la rinuncia all’eccezidneui all’art. 1957 del Codice Civile, oltre alperativitd medesima
entro 15 giorni a semplice richiesta scritta dstizione appaltante.

La cauzione provvisoria presentata dalla dittaltasa aggiudicataria sara svincolata automaticaenahimomento della
sottoscrizione del contratto, cosi come quellegorde dagli altri concorrenti.

A garanzia degli obblighi assunti con il presentatratto o comunque dallo stesso discendenti, tta,ddrima della
firma del contratto, dovra costituire apposita ¢ane pari al 10% dell'importo contrattuale, nei moednsentiti dalle
vigenti disposizioni.

Tale deposito € costituito a garanzia dell’esattenapimento, da parte della ditta di tutte le okddigni assunte con la
sottoscrizione del contratto, lo svincolo del defosauzionale definitivo sara autorizzato dall’Anmmstrazione dopo
che la ditta, avendo adempiuto a tutti gli obbligbintrattuali ne avra fatto formale richiesta.

Alla cauzione prestata tramite polizza fidejussasaicurativa o bancaria si applica la disciplielat. 113 del D.Lgs
163/06.

La garanzia deve prevedere espressamente la rénahiceneficio della preventiva escussione deltdebprincipale, la
rinuncia all’eccezione di cui all'art.1957, commadzl codice civile, nonché I'operativita entro §irni, a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante.

L'importo della garanzia, e del suo eventuale rirmopotra essere ridotto del cinquanta per centoghbeoperatori
economici ai quali sia stata rilasciata, da organaccreditati, ai sensi delle norme europee dsdide UNI CEI EN
45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 17000, latiieazione del sistema di qualita conforme alteme europee
della serie UNI CEI ISO 9000, ovvero la dichiaoam della presenza di elementi significativi elora correlati di tale
sistema. Per fruire di tale beneficio, I'operatesdnomico dovra segnalare, in sede di offertapsispsso del requisito,
e documentarlo nei modi prescritti dalle norme wigeSi precisa che in caso di ATI la riduzione dellaagaia sara
possibile solo se tutte le imprese sono certificaite possesso della dichiarazione

ART. 12 — SPESE GESTIONE SERVIZIO

Sono a carico della ditta le spese per I'approevigmento delle vivande e degli ingredienti da cactrell’'acqua in
confezioni sigillate, del materiale usa e gettatemale per la pulizia, acquisto contenitori e wdicidoneo per il
servizio pasti caldi a domicilio, spese di gestiocemprese quelle relative al personale ed ogra albesa ed onere
connessi con l'espletamento del servizio. La ditavvedera inoltre, a sua cura e spese, a fordeke attrezzature
mancanti per il regolare svolgimento del servizio.

ART. 13 - VERIFICHE E CONTROLLI

Il servizio dovra essere attuato con la piu scrog@losservanza delle norme igieniche e profilatatte ad evitare che
si possano avere inconvenienti di sorta.

In particolare dovra rispettare: la qualita e laamfita delle pietanze, la conservazione confezienmodalita di
preparazione delle pietanze, le date di scadenzaro@otti, la conformita del menu e la somminigiome dei cibi, la
pulizia dei locali di cucina e di deposito, dell@\sglie e dei suppellettili da tavola e da cucied i requisiti del
personale individuato per lo svolgimento del seoviz
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La ditta si impegna, in ogni caso, al rispettoutliet le disposizioni in materia igienico - saniadiettate dal competente
servizio A.S.L.

Il Comune si riserva la facolta di effettuare ispezin qualsiasi momento, al fine di verificarebilion andamento del
servizio, nonché di controllare la piena rispon@edei requisiti richiesti per tutti gli alimentinehe attraverso analisi
da effettuarsi presso strutture pubbliche o pricatevenzionate.

Le ispezioni potranno essere eseguite senza ateaw\yiso, da parte del personale comunale autdoizza

Previo accertamenti ed analisi da parte dei competegani sanitari, il Comune potra richiederdifiénazione delle
merci ritenute scadenti e comminare penali secdadmodalita di cui al successivo articolo, accallarie spese
sostenute all’assuntore, qualora sara ritenutaddarmdempienza.

Qualora da parte degli organi di controllo (A.S.L.N.A.S. - ecc.), venissero rilevate gravi inadesnga
nell’esecuzione del servizio, I’Amministrazioneaivale della facolta di risolvere in qualsiasi maaeil contratto,
con rivalsa di eventuali spese a carico della ditta

L'appaltatore assume formale ed incondizionato igbb& consentire alla Commissione mensa, formalenetituita
presso il Comune di Nuragus, o ai singoli companeehza diritto di preavviso alcuno, I'accesstoaali dei pasti, per
una verifica sulla quantita, qualita e appetibildai cibi, mettendo a disposizione camici, copricap stoviglie
MOoNouUsO.

ART. 14 — DIVIETI

E’ fatto divieto al personale della ditta richied@ompensi agli utenti per le prestazioni effegyagr nome e per conto
del Comune e comprese negli orari di lavoro costésso concordati.

Il Comune pud richiedere in qualunque momento ditéa, esponendo per iscritto le motivazioni, lastiazione
definitiva o temporanea del personale che sia cdugeave disservizio o accertato malcontento déepdegli utenti e
dimostri di perseverare negli stessi comportanymejiudizievoli.

Art. 15 - DIVIETO DI SUBAPPALTO
E’ fatto divieto di cedere o subconcedere il saoyizpena I'immediata revoca e l'incameramento deltenme
accantonate a titolo di cauzione.

Art. 16 — REFUSIONE DEI DANNI
Il Comune di Nuragus potra avvalersi sui creditllal®itta appaltatrice per ottenere il rimborso ldeipese e la
refusione di danni.

ART. 17 — PENALITA’

Sono da considerarsi inadempienze contrattuali@aée comportano il mancato rispetto delle pregmi di progetto
e degli obblighi di cui al presente capitolato,/déferta tecnica ed economica allegata alla donsaddpartecipazione
alla gara e il mancato rispetto delle leggi vigémtmateria di assicurazione del personale e dap@mto di imposte e
tasse, nulla escluso od eccettuato.

Le inadempienze agli obblighi contrattuali compmateo I'applicazione di una penalita pari all'intpati € 200,00per
ogni singola irregolarita accertata nell'esecuzideleservizio previa contestazione di addebiti.

Il Comune si riserva comunque il diritto di risoteeil contratto, ai sensi dell’art.1456 C.C. fagtalvo il diritto del
Comune stesso al risarcimento dei danni.

Il responsabile del servizio, cui il contratto fapo, provvedera a contestare le inadempienze tistera mezzo di
lettera raccomandata con contestuale comunicazimikammontare delle penali determinate, e postea@dco
dell'appaltatore.

Quest' ultimo potra formulare le eventuali contmbalgoni scritte che dovranno pervenire agli ufficimunali entro
giorni 5 (cinque) dalla data di ricevimento deltmtestazione; oltre tale termine, senza alcuna oaragione, si riterra
l'impresa acquiescente alla propria inadempienza.

La suddetta penalita dovra essere versata, allee ca@munali, al momento dell’emissione del primdifteato di
pagamento, emesso successivamente alla data dstamibne delle suddette inadempienze.

Per ogni inadempienza contrattuale ripetuta, laajgesara applicata in misura doppia, fatta salviadalta da parte
dell’Amministrazione di risolvere il contratto, nedso ritenesse l'inadempienza pregiudizievold gitivita del’'Ente e
non sanabile con I'applicazione delle penali.



ESENTE DA BOLLO ai sensi
Art. 17 D.Lgs 04-12-97 N.460

Il contratto s’intendera comunque risolto di daittutomaticamente in caso di gravi e ripetute ingzenze come sopra
precisate o per gravi motivi di ordine igienico erale.

In caso di grave inadempienza accertata si damgoladia risoluzione del contratto mediante lettexacomandata a
mezzo del servizio postale.

ART. 18 - SPESE PER STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Tutte le spese inerenti il contratto: registrazidizeale, deposito spese contrattuali e accessodpia, diritti di
segreteria ecc. sono a totale carico della Dittentficatein presunte € 654,08 Se l'impresa aggiudicataria € una
cooperativa sociale, si applicano le esenzioniiptexdal D.lgs N° 460/97 in quanto ONLUS di diritto

Art. 19 - DOMICILIO DELL’APPALTATORE

L'appaltatore elegge il proprio domicilio press&€ivmune di Nuragus.

Le notificazioni e le informazioni verranno effedte a mezzo Fax oppure per posta certificata ongezo di messo
comunale.

Art. 20 — TUTELA DEI DATI PERSONALI

L'impresa € altresi tenuta all'osservanza del BDI§96/2003 pertanto il trattamento dei dati downéeaire con l'ausilio
di supporti cartacei, informatici e telematici sego i principi di correttezza e massima riservaezz

Nella procedura di gara saranno rispettati i pphndi riservatezza delle informazioni fornite, ansi del D.Igs n.
196/03 e successive modificazioni, compatibilmertte le funzioni istituzionali, le disposizioni didge e regolamenti
concernenti i pubblici appalti e le disposiziogjuardanti il diritto di accesso ai documenti e@ atfformazioni.

| dati personali forniti dalle Imprese concorresdéiranno raccolti e conservati presso l'ufficio divizio sociale del
Comune di Nuragus.

Art. 21 — OBBLIGHI DELL’APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FI NANZIARI
L'appaltatore assume tutti gli obblighi di tracalé@h dei flussi finanziari di cui all'art. 3 dellaegge 13 Agosto 2010,
n° 136 e successive modifiche. Pertanto, entroovhgdalla sottoscrizione del contratto, comuniéhat Comune di
Nuragus gli estremi identificativi dei conti cortexdedicati, nonché le generalita e il codice fiscdelle persone
delegate ad operare su di essi. L'appaltatore gégma a dare immediata comunicazione alla stazippeltante ed alla
prefettura — ufficio territoriale del governo dellerovincia ove ha sede la stazione appaltante detiizia
dell'inadempimento della propria controparte (sulsatore/subcontraente) agli obblighi di tracdigbfinanziaria.
Qualora l'appaltatore non assolva agli obblighivise dall'art. 3 della L:136/2010 per la traccildi dei flussi
finanziari relativi all’appalto, il contratto sigblve di diritto ai sensi del comma 8 e 9-bis debesimo art. 3.

ART. 22

Il presente disciplinare costituisce I'elementorifiérimento della promessa di servizio al fine dcertare I'esatto
adempimento di quanto in essi previsto. Qualsiastroversia dovesse sorgere tra il Comune e la ditordine agli
obblighi derivanti dal presente contratto, sar@dtf al Giudice competente. Per quanto non espmesste stabilito nel
presente disciplinare si fa esplicito riferimentie @isposizioni di legge vigente in materia.

ART. 23
| termini e le comminatorie contenute nel presatigeiplinare operano a pieno diritto senza obbligo il Comune
della costituzione in mora della ditta.

Nuragus, 1i13/11/2013 IL RESROABILE DEL SERVIZIO
f.to D.ssa Ass. Sociale losa Masili



