
DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA 

CAT. PROFILO POSTI
PREVISTI

POSTI
COPERTI

POSTI
VACANTI

D

ISTRUTTORE DIRETTIVO:

AMMINISTRATIVO 1 1 0

CONTABILE 2 2 0

TECNICO 1 1 0

SOCIO/ASSISTENZIALE 1 1 0

C
ISTRUTTORE:

TECNICO / PART-TIME
AMMINISTRATIVO

1
1

1
1

0
0

C AGENTI P.M. 1 1 0

B ESECUTORE:

TECNICO SPECIALIZZATO 1 - 1

9 8 1

DOTAZIONE ORGANICA

N. Ord. FIGURA PROFESSIONALE CAT. POSTI IN
ORGANICO

01 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE D1 2

02 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 1

03 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 1

04 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO CULTURALE D1 1

05 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

6 ISTRUTTORE  TECNICO C 1

07 AGENTE POLIZIA MUNICIPALE C 1

09 ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO B1 1

TOTALE 9



Allegato “B”
MODELLO ORGANIZZATIVO

MODELLO ORGANIZZATIVO

SERVIZI UFFICI

CATEGORIE
Posizioni giuridichedi partenza

POSTI IN
ORGANICO

D3 D1 C B3 B A

C
O

PE
R

TI

V
A

C
A

N
TI

TO
TA

LE

AMMINISTRATIVA 

1. AFFARI GENERALI, 
SEGRETERIA GENERALE 
SPORT

2. ANAGRAFE, STATO 
CIVILE, ELETTORALE E 
LEVA - 

= 1 1 0 0 0 2 0 2

ECONOMICO
FINANZIARIA

1. CONTABILITA’, 
PROVVEDITORATO 
CONTROLLO INTERNO E 
PERSONALE 

2. IMPOSTE E TRIBUTI 
ECONOMATO, PAGHE.

= 2 0 0 0 0 2 0 2

SOCIO CULTURALE 1.        SOCIALE – DIRITTO ALLO   
STUDIO 1 0 0 0 0 1 0 1

TECNICA

1. EDILIZIA PRIVATA - E 
URBANISTICA

2. LAVORIPUBBLICI/ESPR
OPRIAZIONI

3. MANUTENZIONE 
PATRIMONIO E SERVIZI 
TECNOLOGICI

4.  AMBIENTE 
5. VIGILANZA

= 1 2 0 1 0 4 0 4

TOTALE GENERALE = 5 3 0 1 0 9 0 9


